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к Антикоррупционной политике 
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «СКАЗКА» 
СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ» 

  

К О Д Е К С 

ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ 

САД «СКАЗКА» СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ» 

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1. Кодекс этики и служебного поведения (далее - Кодекс) работников 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ДЕТСКИЙ САД «СКАЗКА» СТ.ЗЕЛЕНЧУКСКОЙ»  разработан в соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- статьёй 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции; 

- Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации 

отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»; 

-  части 4 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012  № 273 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

а также основан на общепринятых нравственных принципах и нормах российского 

общества и государства. 

2. Кодекс – это свод основных морально-этических норм и правил социального 

поведения, соблюдение которых укрепляет высокую репутацию детского сада, 

поддерживает его авторитет. 

3. Детский сад обязан создать необходимые условия для полной реализации 

положений Кодекса. 

4. Изменения и дополнения в Кодекс могут вноситься по инициативе как отдельных 

педагогов и воспитателей,  так и иных служб (например администрации)МБДОУ, 

изменения и дополнения утверждаются педагогическим Советом МБДОУ. 

5. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех участников 

образовательно-образовательного процесса (детей, родителей, воспитателей, 

педагогов, прочих сотрудников). Содержание Кодекса доводится до сведения 

педагогов, воспитателей и иных сотрудников, публикуется на сайте детского сада и 

вывешивается на социальном стенде для ознакомления родителей (законных 

представителей). Нормами Кодекса руководствуются педагоги, воспитатели и все 

прочие сотрудники МБДОУ. 

6. Данный Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики, которые:  

- регулируют отношения между педагогами, воспитателями, воспитанниками, их 

родителями (законными представителями), а также другими работниками МБДОУ; 

- защищают их человеческую ценность и достоинство; 

- поддерживают качество профессиональной деятельности всех работников МБДОУ и 

честь их профессии; 

- создают культуру образовательного учреждения, основанную на доверии, 

ответственности и справедливости. 

 

      1. Предмет регулирования: 

1.1. Кодекс регулирует социальные нормы (правила поведения), всех сотрудников 

МБДОУ, которых они придерживаются в детском саду в течение всего воспитательно-

образовательного процесса. 

1.2. Кодекс способствует созданию таких условий и обстановки для работы, при которых 

педагог и воспитатель, а также иные работники, смогут совершенствоваться, 

вырабатывать новые навыки, иметь здоровую рабочую атмосферу. 



1.3. Руководитель МБДОУ обязан ознакомить с Кодексом всех педагогов, воспитателей, 

родителей (законных представителей) и других работников ДОУ. 

 

      2. Цель Кодекса. 

 2.1. Целью Кодекса является внедрение единых правил поведения. 

2.2. Кодекс способствует тому, чтобы сотрудники ДОУ сами управляли своим 

поведением, способствует дисциплине и взаимному уважению, а также установлению в 

детском саду благоприятной и безопасной обстановки. 

 

      3. Сфера регулирования. 

3.1. Кодекс распространяется на всех работников ДОУ. 

3.2.Руководитель, администрация  ДОУ, педагоги, воспитатели и другие сотрудники, 

родители (законные представители)способствуют соблюдению этого Кодекса. 

 

     4. Источники и принципы педагогической этики. 

4.1. Нормы педагогической этики устанавливаются на основании норм культуры, 

конституционных положений и законодательных актов Российской Федерации, а также на 

основании Положений прав человека и прав ребёнка. 

4.2. Основу норм Кодекса составляют следующие основные принципы: 

- человечность; 

- справедливость; 

- профессионализм; 

- ответственность; 

- терпимость; 

- демократичность; 

- партнёрство; 

- солидарность. 

 

Глава П. ОСНОВНЫЕ НОРМЫ. 

 

1. Личность работника. 

 

1.1.Профессиональная этика работника ДОУ требует призвания, преданности своей 

работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей. 

1.2. Работник требователен по отношению к себе и стремится к самосовершенствованию. 

Для него характерны самонаблюдение, самоопределение и самовоспитание. 

1.3. Для работника необходимо постоянное обновление. Он занимается своим 

образованием, повышением квалификации и поиском новых оптимальных методов 

работы. 

1.4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей, в 

зависимости от условий трудовой деятельности, должен способствовать уважительному 

отношению граждан к государственному учреждению и соответствовать общепринятому 

деловому стилю, который отличает сдержанность, традиционность, аккуратность. 
 

2. Ответственность. 

2.1.Работник ДОУ, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призван: 

2.1.1. Исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы. 

 



 



 



 



 



 



 



 

 


