
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Карачаево-Черкесской республики, муниципальными актами и 

Уставом МБДОУ на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным постоянно действующим исполнительным органом Учреждения является 

руководитель - заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения. Назначение и освобождение от должности руководителя Учреждением 

осуществляется Главой администрации Зеленчукского муниципального района.  

К компетенции заведующего Учреждением относятся вопросы осуществления текущего 

руководства и контроля деятельности Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 

законодательством Российской Федерации или настоящим Уставом к компетенции 

Учредителя или коллегиальных органов управления Учреждения. Объем компетенции 

заведующего Учреждением определяется Уставом МБДОУ, должностной инструкцией, 

трудовым договором. 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Совет Учреждения и 

Родительский комитет Учреждения. 

Полномочия работников Учреждения осуществляются Общим собранием работников 

учреждения (далее - Общее собрание), высшим представительным органом всех 

работников Учреждения. Порядок формирования и организация деятельности Общего 

собрания регулируется Положением об Общем собрании, локальном нормативном акте 

Учреждения, принимаемым Общим собранием работников и утверждаемым 

руководителем Учреждения. Срок полномочий Общего собрания не ограничен. 

В состав Общего собрания входят все работники, для которых Учреждение является 

работодателем. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь 

собрания для ведения протокола. 

Общее собрание собирается не реже двух раз в год. Общее собрание считается 

правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава 

работников Учреждения. С инициативой проведения Общего собрания может выступать 

руководитель Учреждения, первичная профсоюзная организация (при наличии), 

инициативная группа работников. Решение Общего собрания считается принятым, если за 

него проголосовало большинство присутствующих работников. Заседания Общего 

собрания оформляются протоколами, которые подписываются председателем и 

секретарем Общего собрания. 

Коллегиальным органом управления Учреждением является постоянно действующий 

Педагогический совет учреждения (далее - Педагогический совет), порядок формирования 

и деятельности,  которого определяются Положением о Педагогическом совете, 

утверждаемым приказом руководителя Учреждения. 7.13.1. В состав Педагогического 

совета входят: руководитель Учреждения, который является председателем 

Педагогического совета, все педагогические работники, вступившие в трудовые 

отношения с Учреждением. 



Заседания Педагогического совета созываются не реже одного раза в квартал, в 

соответствии с планом работы Учреждения. Внеплановые заседания Педагогического 

совета проводятся по инициативе заведующего Учреждением.  Срок действия полномочий 

Педагогического совета не ограничен.  Решения Педагогического совета принимаются 

большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При 

равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического 

совета. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом, которые 

подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. Общее руководство 

Учреждением осуществляет выборный представительный орган – Совет Учреждения. 

Совет Учреждения не реже одного раза в год информирует участников образовательного 

процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. Совет формируется один раз в 

два года. В состав Совета входят представители участников образовательного процесса: 

руководитель Учреждения, работники Учреждения, родители (законные представители) 

воспитанников. В Совет могут входить представители общественности с правом 

совещательного голоса. 

Родительский комитет - постоянный коллегиальный орган Учреждения, действующий в 

целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, 

взаимодействия родительской общественности и Учреждения. 

В состав Родительского комитета входят председатели родительских комитетов групп или 

специально выбранные представители родительской общественности, по 1 человеку от 

каждой группы. Заседания Родительского комитета созываются не реже I раза в квартал. 


